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Notice d’information «Explications relatives au certificat de prévoyance» 
 
Le certificat de prévoyance renseigne sur la situation d’assurance actuelle auprès de la CPV/CAP. Il est adressé 
en règle générale à tous les assurés en début d’année pour l’année civile en cours. Un certificat de prévoyance 
est par ailleurs établi et envoyé en cas de modification d’ordre matériel. 
 

 

 
 
Le certificat de prévoyance comporte les rubriques suivantes (recto): 
 
Données salariales Le salaire annuel brut équivaut au salaire AVS, qui est diminué de la déduction de coor-

dination, ce qui donne le salaire assuré. Les cotisations dues pour l’année en cours 
sont calculées sur la base du salaire assuré.  
 
La déduction de coordination équivaut à 29% du salaire annuel brut pour le type d’as-
surance NB, NS, NP, à CHF 25 725,00 pour le type d’assurance BB, BS, BP et à 
CHF 38 587,00 pour le type d’assurance KB, KS, KP. 
 

Cotisations annuelles Les cotisations se composent de la bonification de vieillesse, de la cotisation d’épargne 
(pour les plans Epargne et Epargne Plus), de la contribution de risque et de la contribu-
tion aux frais administratifs. La bonification de vieillesse varie en fonction de la catégo-
rie d’âge. L’employeur paie deux tiers des cotisations, le tiers restant étant à la charge 
de l’employé. Les cotisations d’épargne sont versées intégralement par la personne 
assurée et sont dues uniquement en cas de sélection d’un plan d’épargne. 



 
 

Etat au 01.01.2024   
 

 Des bonifications supplémentaires peuvent être dues en cas d’augmentation de sa-
laire. Elles sont également financées aux deux tiers par l’employeur, le tiers restant 
étant à la charge de l’employé.  

 
Prestation/ La prestation de vieillesse équivaut au cumul de l’avoir de vieillesse et des intérêts 
avoir de vieillesse jusqu’à l’âge de la retraite. La projection initiale se fonde sur un taux d’intérêt (taux de 

projection) de 2,0%, la deuxième sur un taux de 1.25%. L’avoir de vieillesse prévisible est 
converti en rente de vieillesse viagère en appliquant le taux de conversion et en tenant 
compte de l’âge du départ à la retraite. Les informations relatives aux prestations de 
vieillesse provenant de l’avoir d’épargne figurent au verso du certificat de prévoyance. 

 
Prestations de risque En cas d’invalidité, les prestations de risque réglementaires équivalent à la rente de 

vieillesse prévisible à l’âge de 65 ans (taux d’intérêt de 2,0%). La rente de conjoint et la 
rente de partenaire équivalent à 70% de la rente d’invalidité, la rente d’enfant à 25%. 
Les éventuels droits acquis résultant des prestations de risque figurent au verso du cer-
tification de prévoyance. 
 

Prestation de sortie En cas de sortie avant l’âge de 58 ans révolus, les avoirs existants sont dus sous forme 
de prestation de sortie. Les valeurs indiquées reposent toujours sur la fin d’une année 
civile, chaque avoir étant présenté séparément. Il s’agit de valeurs indicatives. L’avoir 
est versé à la fin du mois de la sortie effective de la caisse de pension sous la forme 
d’un montant total. 

 
(verso) S’il manque des avoirs pour obtenir les prestations maximales possibles, il est 
Rachat possible de procéder à des rachats pour combler ces lacunes. Le certificat indique le 

montant manquant au cours de l’année civile concernée. La notice d’information «Ra-
chat à l’aide de fonds privés» contient des informations détaillées sur les rachats. 

  
Informations Sont indiquées les actions antérieures dans la prévoyance professionnelle. Il peut s’agir 

des prestations de libre passage résultant de rapports de prévoyance antérieurs, de 
rachats, de versements réalisés au titre de l’encouragement à la propriété du logement 
ou ensuite de divorce ou des valeurs à l’âge de 50 ans et/à la date du mariage. 

  
Prestation de A l’instar de la prestation de vieillesse et de l’avoir de vieillesse figurant au 
vieillesse/ recto, les prétentions futures résultant du plan choisi (Epargne ou  
avoir d’épargne Epargne Plus) sont indiquées au verso du certificat de prévoyance. Outre les cotisa-

tions d’épargne et les intérêts, y sont également mentionnés les avoirs excédentaires 
et les rachats. 

 
Autres informations Les services du personnel peuvent fournir des renseignements personnalisés sur les 

salaires et les cotisations. Pour toute question en lien avec des rachats ou des retraits 
anticipés au titre de l’encouragement à la propriété du logement, vous pouvez vous 
adresser directement à la CPV/CAP. 


